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INCLUSION 360

Objetivo 0DS Conexos: Tipo de Iniciativa Localizacion:

RedUCIr |a dGSlguaIdad ODS 1 F|n de |a PObreza ACCién ° Alcance Naciona|
eny entre los paises ODS 2 Hambre Cero Proyecto
ODS 3 Saludy Bienestar Programa

METAS QUE ABORDA LA INICIATIVA

Meta 10.2 De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusion social, econdémica y politica de
todas las personas, independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen,
religion o situacidon econdmica u otra condicion
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DESCRIPCION DE LA
INICIATIVA

La inclusion social es un concepto estrechamente ligado a la
equidad. Mediante este programa, acompanamos el trabajo en
territorio de organizaciones sociales que abordan alguno de
los siguientes ejes:

» Accesibilidad digital: contribuir a la aplicacion de entornos,
procesos y servicios comprensibles, utilizables y
practicables para todas las personas, independientemente
del tipo de hardware, software, infraestructura de red,
idioma, cultura y capacidad de los usuarios.

* Prevencion de adicciones: promovemos practicas
dedicadas al abordaje integral y la atencidon del uso y abuso
de drogas, asi como también a la formacion de agentes
multiplicadores en la materia y la realizacion de actividades
de asistencia, capacitacidon e investigacion.

e Recreacion para la socializacion: defendemos los procesos
de aprendizaje y construccion colectiva de valor social
capaces de integrar a las personas al tejido social. La
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recreacion entendida como una multiplicidad de espacios
de esparcimiento e interaccioén social, contribuye a la
construccion de la identidad de los sujetos.

DDHH: acompanamos organizaciones que defienden

los derechos humanos de todas las personas, que
contribuyen a su difusion y al empoderamiento ciudadano
en esta materia. La proteccidon y el conocimiento de la
declaracion universal de los derechos humanos es un factor
fundamental para que todas las personas reconozcan, entre
otros, el derecho a la vida, a la libertad, al no sometimiento, a
la educacion y al trabajo.

Género: la igualdad de género, ademas de ser un derecho
humano fundamental, es imprescindible para lograr el pleno
potencial humano y el desarrollo comunitario. Empoderar

a las mujeres estimula la productividad y contribuye a la
igualdad de oportunidades de manera multidimensional.
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Diversidad: promovemos el encuentro interreligioso,
intercultural, social, politico y sexual como un aporte
constructivo hacia aquellas comunidades respetuosas de la
diversidad y la inclusion ciudadana.

Emergencia: contribuimos en ocasiones puntuales con
situaciones que requieren de una atencion urgente por
causa de un suceso inesperado.

Asistencia Alimentaria: apoyamos a organizaciones sociales
que trabajan para garantizar condiciones de alimentaciony
habitacionales dignas en distintas comunidades de nuestro
pais.

Asistencia Sanitaria: acompafnamos a organizaciones que
brindan respuesta, deteccidn, contencidn y mitigacion en
materia sanitaria, asistiendo a comunidades vulnerables,
mayormente excluidas del sistema de salud.



Barreras encontradas para el desarrollo
de las acciones

OTRAS

En este programa, la principal barrera radica en la calidad de las
rendiciones otorgadas por las organizaciones de la sociedad civil,
donde predomina la informacion cualitativa respecto de la cuantitativa.
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Contribucion de la iniciativa al ODS
correspondiente

USO DE INDICADORES DE GESTION

Foco del proyecto (discapacidad, violencia de género, inclusidon -detallar-, salud, adicciones,
ciudadania, otro).

Indicar qué porcentaje representa dentro del proyecto cada tematica abordada.
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La inclusion social
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Alianzas Estratégicas

es un concepto

: * Organizaciones de la Sociedad Civil LAMROTH HAKOL
estrechamente ligado a NG TN AT,
la equidad. e FUNDACION PROGRAMA SAN CARLOS

POTENCIAR SOLIDARIO
DONARTE
BUEN SAMARITANO
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HACIENDO CAMINO




Anexo

* Reporte de Sostenibilidad
https://www.hipotecario.com.ar/media/Reporte_de_Sustentabilididad 2024 .pdf
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https://www.hipotecario.com.ar/media/Reporte_de_Sustentabilididad_2024_.pdf

Esta iniciativa se presento en el marco del programa
“Conectando Empresas con ODS" desarrollado por
CEADS en alianza con EY Argentina.
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